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ПРАЗДНИКИ НЕДЕЛИ

ОПРОС НЕДЕЛИ

13 ноября

• Всемирный день доброты 

• День войск радиационной, химической 

и биологической защиты ВС РФ 

14 ноября

• День расслабленности и беззаботности 

• День эндокринолога

• Международный день логопеда 

• День социолога

15 ноября

• День молочных коктейлей

• День шоколадного кекса 

• День подразделений по борьбе 

с организованной преступностью 

МВД РФ 

16 ноября

• Всемирный день рукоделия 

• Всероссийский день самбо 

• Всероссийский день проектировщика 

17 ноября

• День участкового 

• День защиты своего дома 

• Международный день студентов 

• День защиты белок 

18 ноября

• День рождения Деда Мороза 

• День сала

19 ноября

• Международный мужской день 

• День сантехника 

• День отказа от курения 

• День преподавателя высшей школы

Как россияне оценивают 

своё финансовое 

положение сейчас 

и каких перемен ожидают 

в будущем:

По результатам опроса ФОМ

стр. 4

• 23% респондентов оценивают своё 
финансовое положение сейчас как 
хорошее;

• чаще среди молодёжи — 42%;
• 21% опрошенных считают его плохим;
• 54% назвали его средним.

За последние два-три месяца финансовое 
положение улучшилось у 5% граждан, сре-
ди молодёжи этот показатель выше — 13%.
28% опрошенных сообщили об ухудше-
нии своего финансового состояния, а две 
трети респондентов отметили, что оно 
осталось прежним.

22% надеются улучшить своё материаль-
ное положение в течение ближайшего года,
18% ожидают ухудшения,
38% не ждут серьёзных перемен.

положении
в интересном

Папы
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РАЗВИТИЕ НЕДЕЛИ

ПОЗДРАВЛЕНИЯ НЕДЕЛИ

СПОРТ НЕДЕЛИ

Группа «Уралхим» обновляет 

программу развития городов 

присутствия

С юбилеем, «горьковчане»!

Березниковские баскетболисты — победители 

Всероссийского турнира

АКЦИЯ НЕДЕЛИ
ПРИЗНАНИЕ НЕДЕЛИ

Тепло от чистого сердца
«Ровесник» покорил 

«Малахитовую звезду»

Группа «Уралхим» обновляет 
долгосрочную программу раз-
вития территорий присутствия. 
На первом этапе программа, 
получившая название «Расти, 
город», объединит проекты 
в Березниках и Соликамске 
Пермского края и Кирово‑Че-
пецке Кировской области — го-
родах с совокупным населени-
ем более 285 000 человек.

Программа, слоган которой — 
«Растим города, в которых хочет-
ся жить», направлена на повы-
шение качества жизни, развитие 
городской среды и создание 
условий для привлечения и удер-
жания квалифицированных 
специалистов на территориях 
присутствия предприятий Группы.

В основе проекта «Расти, 
город» — подход, при котором 
развитие промышленного произ-
водства сопровождается разви-
тием территории и возможностей 
для людей. Программа объединит 
инфраструктурные, социальные 
и общественные инициативы 
Группы в единую систему и позво-
лит выстраивать работу с города-
ми на долгосрочной основе.

Стратегическая задача про-
екта — способствовать форми-
рованию в городах присутствия 
среды, привлекательной для 
жизни, профессионального раз-
вития и создания семьи. В Группе 
исходят из того, что современно-
му специалисту важны не только 
рабочие места и карьерные 

возможности, но и качество 
городской среды, доступность 
образования и медицины, воз-
можности для спорта, отдыха 
и самореализации.

Дмитрий Коняев, генеральный 
директор АО «ОХК «Уралхим»:
— Для устойчивого развития 
предприятий важно, чтобы вме-
сте с ними развивались и города. 
Сегодня люди выбирают не толь-
ко место работы, но и среду, 
в которой им предстоит жить, 
растить детей и строить планы 
на будущее. Программа «Расти, 
город» объединяет нашу работу 
на территориях присутствия 
в единый долгосрочный подход. 
Вместе с регионами, муниципали-
тетами и жителями мы хотим 
создавать больше возможностей 
для того, чтобы людям было 
комфортно жить и развиваться 
в родных городах.

Проект строится на принципе 
партнёрства бизнеса, региональ-
ных и муниципальных властей 
и местных сообществ. Группа пла-
нирует развивать как собственные 
инициативы, так и совместные 
проекты с регионами и муни-
ципалитетами, поддерживать 
предложения жителей и привле-
кать дополнительные ресурсы для 
развития территорий. При этом 
для каждого города сформирова-
на собственная модель с учётом 
его особенностей, текущих задач 
и потенциала развития.

Активисты Совета молодёжи филиала «Азот» 
АО «ОХК «Уралхим» доставили тёплые вещи 
в дома‑интернаты для пожилых и инвалидов. 
 Гуманитарный груз был собран за время проведе-
ния благотворительной акции «Тёплая забота».

Зимние утеплённые вещи для одиноких бабушек 
и дедушек собирали в течение сентября и октя-
бря. Пункты сбора работали в отделе социального 
развития филиала и в ДК им. Ленина Культур-
но-спортивного центра «Азот». Азотчики и неравно-
душные жители города приносили вязаные шарфы, 
шапки, шали, палантины, кофты, пледы, варежки, 
носки, а также наборы для творчества. В ноябре 
все собранные вещи — а это несколько коробок — 
были доставлены в дома-интернаты для пожилых 
и инвалидов.

Светлана Чакилева, заместитель лидера 
Совета молодёжи «Азота», начальник лаборатории 
отдела технического контроля филиала «Азот» 
АО «ОХК «Уралхим»:
— Благотворительность на «Азоте» — это не разо-
вые акции, а системная работа. Активисты Совета 
молодёжи регулярно участвуют в проектах город-
ского, краевого и федерального масштабов. Молодые 
сотрудники предприятия не только сами проявляют 
гражданскую активность, но и привлекают осталь-
ных коллег, а также своих родных и близких. Уверена, 
общими усилиями нам удаётся делать жизнь людей, 
нуждающихся в социальной защите, чуть светлее 
и лучше.

Театр‑студия «Ровесник» Культурно‑спортив-
ного центра «Азот» победила на международ-
ном конкурсе‑фестивале музыкально‑художе-
ственного творчества «Малахитовая звезда».

Конкурс прошёл в Перми. В нём приняли 
участие театральные коллективы из разных 
городов страны. Воспитанники «Ровесника» 
стали лауреатами первой степени в номинации 
«Театральное творчество». На суд экспертного 
жюри березниковцы представили спектакли 
«Синюшкин колодец» и «Серебряное копытце» 
по сказам Павла Бажова. Также на фестивале 
артисты посетили мастер-класс по пластике 
знаменитого хореографа Сергея Райника.

Поездка состоялась при финансовой под-
держке филиала «Азот» АО «ОХК «Уралхим» 
в рамках программы «Уралхим — детям».

Екатерина Аверина, художественный руководи-
тель Культурно‑спортивного центра «Азот»:
— Победы и признание публики ценны для 
подростков, но другая весомая составляющая 
таких поездок — это учёба. Важная часть 
программы фестиваля — разбор показанных 
спектаклей. Это помогает объективно оценить 
свои выступления, перенять опыт других 
артистов и научиться видеть собственные 
недочёты. Творческий рост коллектива зрители 
смогут оценить, когда мы покажем наши тра-
диционные новогодние спектакли.

Филиал «Азот» АО «ОХК 
«Уралхим» оказал финансовую 
помощь в организации празд-
ничных мероприятий, посвя-
щённых юбилею школы №2 
им. М. Горького.

В 2026 году школа отмечает 
свой 90-летний юбилей. К празд-
ничной дате филиал «Азот» 
заключил с учебным заведением 
соглашение о сотрудничестве. 
Договор предполагает проведе-
ние совместных мероприятий 
и классных часов с участием 
специалистов и руководителей 
предприятия, знакомство школь-
ников с реальным производством 
и участие их в корпоративных, 
научных и молодёжных акциях 
компании.

На торжественном вечере 
в ДК металлургов со сцены 
педагогов, ветеранов и учащихся 
поздравила выпускница школы 
заместитель директора филиала 

«Азот» по персоналу и социаль-
ной политике Ольга Евтина. Она 
подчеркнула: «Сотрудничество 
крупного предприятия и одного 
из старейших учебных заведе-
ний города — это прекрасная 
возможность для школьников 
узнать больше о современной 
промышленности, производстве 
минеральных удобрений, чтобы 
на раннем этапе встать на путь 
профессионального роста и реа-
лизовать свой трудовой потенци-
ал в родном городе».

Баскетбольный клуб «Азот» за-
воевал золотые медали турни-
ра Saint Basketball в Санкт‑Пе-
тербурге. Поездка состоялась 
при поддержке филиала «Азот» 
в рамках программы «Урал-
хим — детям».

В турнире приняли участие 
34 команды из разных регионов 
России. «Азот» играл в двух груп-
пах: сборная 2016 г.р. — в груп-
пе А, где были представлены 
сильнейшие команды; команда 
2015 г.р. — в группе Б. В этой 
группе березниковцы одержали 
победы во всех матчах.

Звания лучших игроков тур-
нира получили Тимур Киселёв 
и Александр Коленик.

Рушана Киселёва, тренер баскет-
больного клуба «Азот»:
— Настоящий спортивный харак-
тер куётся только в битве с силь-
нейшими. Наши парни 2016 года 
рождения вышли против лучших 
академий страны: «ЦСКА», «Гло-

рии» и «Купчинского Олимпа». 
Несмотря на то, что соперники 
были на год старше, спортсме-
ны не дрогнули. Нам не хватало 
роста и опыта, но бесстрашия 
и спортивного упорства было 

не занимать. Мы гордимся каждым 
нашим игроком из обеих команд 
и поздравляем с заслуженным 
золотом первый состав «Азота», 
выступающий среди спортсменов 
2015 года рождения.
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Началось применение вакцины 

от аллергии на пыльцу берёзы

Новые уловки мошенников

ТЕЛЕФОН 
РЕКЛАМНОЙ СЛУЖБЫ 

В БЕРЕЗНИКАХ

В СТРАНЕ В ГОРОДЕ

Депутаты обсудили будущее города с молодёжью

Погибшим бойцам ОМОН «Варыш» открыли памятник

Светофор изменил режим работы

В России зарегистрировали 
вакцину от аллергии на пыльцу 
берёзы и приступили к её при-
менению. Об этом сообщила 
вице‑премьер России Татьяна 
Голикова.

Голикова также заявила, что 
в следующем году в систему ОМС 
планируют включить ещё два 

индивидуализированных препа-
рата — для лечения меланомы 
кожи и опухолей желудочно-ки-
шечного тракта. Как пояснила 
вице-премьер, эти препараты 
обучают иммунитет распознавать 
опухолевые клетки. Голикова 
назвала их уникальными россий-
скими разработками, не имеющи-
ми мировых аналогов.

Злоумышленники делают став-
ку на приближение срока упла-
ты имущественных налогов. 
Они рассылают поддельные 
требования ФССП с угрозой 
блокировки счетов из‑за кре-
дитных отчётов БКИ, навя-
зывают «переоформление» 
электронных налоговых уве-
домлений для кражи доступа 
к «Госуслугам» и выманивают 
реквизиты карт у пенсионеров 
старше 80 лет под предлогом 
подтверждения повышенных 
выплат.

Мошенники публикуют фаль-
шивые вакансии. Их цель — 
выманить деньги, заполучить 
ваши персональные данные или 
втянуть в сомнительные схемы. 
Такие объявления часто маски-
руются под предложения от из-
вестных компаний, чтобы вызвать 
больше доверия.

 Как распознать мошенническую 
 вакансию 
• Нереалистично высокая 

зарплата при минимальных 
требованиях. Если обещают 
огромный доход за простую 
работу (например, ставить 
лайки на маркетплейсе) — это 
красный флаг.

• Отсутствие информации о ком-
пании. Нет полного названия 
юридического лица, адреса 
офиса, официального сайта, 
ИНН или ОГРН.

• Требование предоплаты. Вас 
могут попросить переве-
сти деньги за оформление 
документов, обучение, выпуск 
банковской карты, покупку 
материалов.

• Запрос конфиденциальных 
данных на ранних этапах. Мо-
гут попросить прислать копии 
паспорта, СНИЛС, ИНН, банков-
ские реквизиты или даже фото 
личных карт.

• Психологическое давление 
и искусственная срочность. 
Вас торопят, говорят, что это 
последний шанс или «мест 
осталось мало!».

• Ошибки и шаблонные тек-
сты. В переписке могут быть 
опечатки, несвязные фразы, 
обилие эмодзи.

• Просьба перейти по странной 
ссылке или скачать подозритель-
ные программы. Например, для 
выполнения тестового задания.

 Как защититься 
• Проверяйте работодателя. 

Попробуйте найти компанию 
в ЕГРЮЛ (Единый государ-
ственный реестр юридических 
лиц) по ИНН или наименова-
нию. Изучите отзывы о работо-
дателе на специализированных 
платформах.

• Посмотрите, какие зарплаты 
предлагают за аналогичную 
должность на крупных рекру-
тинговых площадках.

• Не отправляйте деньги или 
личные данные по просьбе 
незнакомца. Реальный работо-
датель не требует таких данных 
до этапа подписания трудового 
договора.

• Не переходите по подозри-
тельным ссылкам и не устанав-
ливайте программы по просьбе 
«работодателя».

• Для поиска вакансий выбирайте 
проверенные платформы и офи-
циальные группы компаний.

В КРАЕ

По 1 млн рублей предложено выплачивать учителям‑предметникам на селе

В Пермском крае предложили выпла-
чивать по 1 млн рублей учителям‑пред-
метникам на селе и принимать детей 
педагогов в детсады в первую очередь. 
Соответствующий законопроект на рас-
смотрение Краевого парламента внёс 
губернатор региона Дмитрий Махонин.

Документом предлагается поддержать учи-
телей математики, физики, информатики, хи-

мии и биологии, которые переехали на ра-
боту в сельские населённые пункты, рабочие 
посёлки, посёлки городского типа и города 
с населением до 50 тысяч человек. Выплату 
в 1 млн рублей смогут получить участники 
федерального проекта «Земский учитель», 
преподающие «приоритетные предметы». 
В бюджете региона предусмотрены выплаты 
для 10 человек ежегодно — за три года 
планируется привлечь 30 учителей.

Также документом предлагается при-
нимать детей учителей в детские сады 
в первоочередном порядке. 

Ещё одна мера поддержки касается 
выпускников 9-х классов. Им планируется 
предоставить государственную поддержку 
профессионального обучения по про-
граммам подготовки рабочих и служащих. 
Рассчитывать на неё смогут те, кто получил 
неудовлетворительные результаты на ГИА 

по программам основного общего обра-
зования или не прошёл её. Выпускники 
смогут одновременно осваивать рабочую 
профессию и завершать основное общее 
образование. Среди таких профессий — 
младшая медицинская сестра, плотник, 
повар, швея и другие. 

Ожидается, что законопроект будет рас-
смотрен на заседании Краевого парламен-
та в ноябре.

Депутат Законодательного Собрания Пермского 
края главный специалист отдела социального 
развития филиала «Азот» АО «ОХК «Уралхим» 
Венера Мухатаева приняла участие в меропри-
ятиях, посвящённых Дню народного единства, 
истории Березников и поддержке молодого 
поколения.

Вместе с депутатом Государственной думы Федераль-
ного собрания Российской Федерации Олегом Ка-
линским она посетила молодёжный центр «вМесте», 
Березниковский историко-художественный музей 
имени И.Ф. Коновалова и фестиваль «Лица друзей». 

Одной из важных тем визита стала работа с мо-
лодым поколением. В молодёжном центре Венера 
Мухатаева вместе с Олегом Калинским обсудила 
перспективы развития города и возможности при-
влечения молодых березниковцев к формирова-
нию его будущего. В разговоре затронули вопросы, 
важные для молодых врачей, педагогов, работников 
промышленных предприятий, специалистов по ра-
боте с молодёжью и школьниками.

Венера Мухатаева, депутат Законодательного 
Собрания Пермского края главный специалист 
отдела социального развития филиала «Азот» 
АО «ОХК «Уралхим»:
— Сегодня у ребят есть уникальная возможность 
обсудить насущные вопросы молодёжной политики 
и векторы развития городского молодёжного цен-
тра. Мы очень надеемся, что рабочая и студенческая 
молодёжь Березников, которая активно участвует 
в жизни города, оценит эту дискуссию. И город-

ские власти, и ключевые предприятия Верхнекамья 
напрямую заинтересованы в том, чтобы самая 
талантливая молодёжь находила возможности 
для самореализации, оставалась жить и работать 
в родном городе.

Ещё одной частью программы стало посещение 
Березниковского историко-художественного музея 
имени И.Ф. Коновалова. Здесь Венера Мухатаева 
и Олег Калинский приняли участие в открытии 
обновлённого раздела исторической экспозиции, 
посвящённого присвоению Березникам почётного 
звания «Город трудовой доблести». Соответству-
ющий указ Президент России Владимир Путин 
подписал 5 сентября 2026 года.

Завершился праздничный день во Дворце культу-
ры металлургов, где состоялся фестиваль «Лица дру-
зей». Венера Мухатаева вместе с Олегом Калинским 
присоединилась к поздравлениям с Днём народно-
го единства. Почётные гости пожелали березников-
цам и их близким здоровья и благополучия.

Торжественное открытие 
памятника приурочено к 33‑ле-
тию со дня образования Берез-
никовского ОМОН.

На памятной стеле на территории 
отряда — 31 фамилия героев, 
погибших при выполнении слу-
жебного долга. Все они навечно 
зачислены в личный состав 
ОМОН «Варыш». 

В церемонии приняли участие 
почётные гости: Герой России 
Сергей Яшкин, начальник Управ-
ления Росгвардии по Пермскому 
краю Андрей Таганов, депутат 
Законодательного Собрания 

Пермского края Андрей Силаев, 
епископ Соликамский и Чусов-

ской Гавриил, заместитель главы 
Березников Олег Мизин, депутат 
городской Думы Александр Чуди-
нов и исполнительный директор 
Березниковского содового заво-
да Наиль Шамсутдинов.

Алексей Казаченко, глава города 
Березники:
— Все эти годы наши бойцы 
стоят на страже правопорядка. 
За плечами — более 50 служебных 
командировок на территории 
боевых действий. Березниковский 
ОМОН был, есть и будет симво-
лом мужества, чести и отваги. 
Помним всех, гордимся каждым!

На перекрёстке улиц Пятилетки и Карла Маркса 
изменился режим работы светофора. Теперь 
для пешеходов выделен отдельный сигнал 
во всех направлениях.

 Внимание, водители!  Машины во все стороны 
стоят на красный, пока пешеходы переходят дорогу. 
Поворачивать можно только тогда, когда для пеше-
ходов снова загорится красный.
 Внимание, пешеходы!  Переходить можно строго на 
свой, зелёный. Не выходите на дорогу раньше време-
ни и убедитесь, что все автомобили остановились.

Прежняя схема движения (например, одновре-
менное движение машин и людей) больше не дей-

ствует. Попытки переходить на старый манер смер-
тельно опасны. Берегите себя и соблюдайте ПДД!
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Папы в интересном положении
В Прикамье за год доля мужчин, которые находятся в отпуске по уходу за ребёнком, выросла в три раза.

Автор Светлана Чемерилова

Так уж сложилось, что в нашей стране 
воспитание детей считалось в первую 
очередь женской обязанностью. Однако 
современная жизнь меняет традиционные 
роли. В последние годы стремительно 
набирает обороты мужской декрет. Причин 
на то можно найти множество. Отцовство 
перестаёт сводиться только к зараба-
тыванию денег — акцент смещается на 
качество отношений. Всё больше пап не 
только хотят проводить время с детьми, но 
и начинают принимать активное участие 
в их воспитании.

Отцы «подсиживают» матерей

Каждый седьмой отпуск по уходу за 
ребёнком в нашей стране теперь оформ-
ляют мужчины. Такие данные приводит 
«Ъ» со ссылкой на Социальный фонд. 
И это не случайность: подобный тренд 
уже сформировался в обществе. Если 
в 2021–2023 годах число отцов в отпуске 
по уходу за ребёнком держалось на уров-
не примерно 30 тысяч (2-3% от общего 
числа), то в 2025 году показатель резко 
вырос — до 226 тысяч случаев. Это около 
14% от всех таких отпусков в стране (всего 
около 1,65 млн). То есть за пару лет рост 
был почти восьмикратным. 

На сегодняшний день отцы составляют 
12,5% от всех получателей ежемесячного 
пособия по уходу за ребёнком до полуто-
ра лет. При этом, согласно исследованиям 
Санкт-Петербургского государствен-
ного университета (СПбГУ), примерно 
35% мужчин хотели бы взять такой отпуск, 
но не могут этого сделать. В целом в де-
крет готова уйти половина всех отцов.

В Пермском крае соответствующее по-
собие получают более 4,8 тысячи мужчин, 
сообщили в пресс-службе регионального 
Отделения Социального фонда России 
(ОСФР). В 2025 году таких получателей 
было около 1,4 тысячи — то есть объём 
увеличился примерно в три раза. Из них 
4716 мужчин воспитывают первенцев, 
вторых или последующих детей, а 106 уха-
живают за двойняшками.

Усатые няни

Решение, кто из родителей уйдёт в от-
пуск по уходу за ребёнком, каждая семья 
принимает индивидуально. Однако одним 
из ключевых факторов популярности 
мужского декрета является финансовая 
составляющая.

 В каком случае декрет выгоден 
 для мужчины: 
• Если зарплата матери выше. В этом слу-

чае семье выгоднее, чтобы в декрет ухо-
дил отец, так как в отпуске платят 40% 
от среднего заработка за два последних 
года.

• Если женщина работает меньше шести 
месяцев, то декретные будут рассчитаны 
исходя из МРОТ, а не из её реального 
заработка.

• Если у мужа есть риск увольнения или 
снижения зарплаты. В этом случае есть 
возможность сохранить хотя бы часть 
привычного заработка (пусть и в виде 
пособия) и во время отпуска найти но-
вую работу.

• Если отец планирует подработку. Воз-
можность совмещать уход за ребёнком 
с работой на удалёнке или в качестве 
самозанятого позволяет семье получать 
дополнительный доход.

Также следует понимать, что мы живём 
в такое время, когда образ отца в обществе 
пересматривается. Ещё недавно фраза 
«папа в декрете» могла вызвать удивление 
или даже иронию. Сегодня всё больше 
семей воспринимают это как естественное 
распределение обязанностей. И всё больше 
современных отцов осознанно вовлекаются 
в воспитание детей и готовы брать на себя 
часть домашних обязанностей.

Исследования учёных показывают, что 
дети заботливых пап спокойнее и меньше 
плачут, не так нервничают в присутствии 
чужих людей.

В нашей стране, по статистике, в де-
крет чаще всего идут мужчины, живущие 
в крупных городах. Лидерами по этому 
показателю являются Москва, Санкт-Петер-
бург, Тюменская область и Татарстан.

Как папы уходят в декрет 

за границей

Россия пока отстаёт от ряда стран, где 
участие отцов в уходе за детьми значи-
тельно выше. По данным Международной 
организации труда (МОТ), мужской декрет 
законодательно закреплён в 79 странах, 
в числе которых Исландия, Словения, Нор-
вегия, Швеция, Финляндия и даже Эквадор. 
А в Швеции, например, даже введена отцов-
ская квота на отпуск по уходу за ребёнком, 
причём, не будучи выбранной, она сгорает. 

В США всё зависит от штата и работо-
дателя. Например, в Калифорнии отцам 
дают полтора месяца отпуска с сохране-
нием 60% заработной платы. А где-то дают 
12 неоплачиваемых недель, и то чаще всего 
только мамам. В Германии отпуск неболь-
шой — 6-8 недель, зато оплачиваемых.

Длинные отпуска (от года и больше) дают 
мамам и папам в Норвегии, Японии, Чехии, 
Дании и в других странах. В Норвегии мож-
но взять совместный отпуск: один родитель 
получит 56 недель, другой — 14. В Ислан-
дии, Швеции и Финляндии отцов особенно 
стимулируют брать отпуск по уходу за 
ребёнком. Например, в Швеции на трёх мам 
в декрете приходится один папа в декрете, 
а в Исландии — 90% отцов сидят с детьми.

Декретный отпуск без потерь

Главный секрет взрывного роста мужских 
декретов в России — изменение правил 
игры. С 2024 года законодательно закре-
плено: сотрудник, находящийся в отпуске 
по уходу за ребёнком, вправе работать 
на условиях полного рабочего дня — как 
в офисе, так и дистанционно — и при этом 
сохранять право на ежемесячное пособие. 
Получается, что отпуск по уходу перестал 
означать потерю дохода для семьи. 

В Пермском крае, как и по всей стране, 
размер ежемесячного пособия по уходу 
за ребёнком до полутора лет составляет 
40% от средней зарплаты за два года. 
Минимальный размер выплаты с учётом 
уральского коэффициента составляет 
12 270 рублей, в северных районах чуть 
выше — 12 803 рубля. При этом такое 
пособие имеет свой максимум. В 2026 году 
это 83 021 рубль. Всего с начала года 
ОСФР по Пермскому краю уже перечисли-
ло более 3,7 млрд рублей.

Время декретного отпуска засчитывается 
мужчине в стаж. Если папа решил работать 
дистанционно, на дому или выйти на непол-
ный рабочий день, он не потеряет права на 
пособие, отметили в региональном ОСФР.

В ведомстве также напомнили, что теперь 
отцам, которые приняли решение ухаживать 
за ребёнком, не надо прикладывать к за-
явлению работодателю пакет документов 
(копия свидетельства о рождении, справ-
ка о том, что мама не получает пособие). 
В ОСФР эти сведения получают в рамках 
взаимодействия с другими госструктурами. 

Добавим, что с 1 февраля 2026 года 
в России проиндексировали детские 
пособия на 5,6 %. Кроме того, есть едино-
временное пособие. Его размер составляет 
28 450 рублей.

Рынок труда меняется

Чего греха таить, устроиться женщине 
на работу сложнее. «Женщин не бе-
рём!» — примерно с такой формулировкой 
встречались многие. Поскольку декрета 
наниматели боятся едва ли не больше, 
чем налоговых проверок: примешь такую 

на работу, научишь её всему, а она возьми 
и забеременей, ищи ей потом замену, 
а потом жди, когда вернётся из декрета — 
и вернётся ли вообще. 

Однако в последнее время стереотип 
«женщина в декрете — риск для компа-
нии» размывается. Работодателей уже 
не удивляет, что в отпуск по уходу за 
малышом уходят не только женщины, но 
и мужчины. В каждой шестой компании 
фиксируют такие случаи. Это меняет кад-
ровую политику, планирование отпусков 
и замены сотрудников.

Памятка по декретному отпуску 

для мужчин 

• В отпуск по уходу за ребёнком может 
уйти мужчина, и работодатель не может 
ему отказать.

• Декрет можно брать частями и делить 
между супругами и родственниками.

• В отпуске по уходу за ребёнком ежеме-
сячно платят 40 % от среднего заработка 
за два года, но не больше 83 021 рубля 
в 2026 году.

• Недавно Минтруд разъяснил, что при ро-
ждении двойни декрет могут оформить 
сразу оба родителя: мать — на одного 
ребёнка, а отец — на другого.

• Безработный или самозанятый отец, 
а также ИП могут получить пособие по 
уходу за ребёнком. В 2026 году мини-
мальный размер пособия в Пермском 
крае составляет 12 270 рублей.

• Чтобы оформить отпуск, нужно подать 
работодателю заявление о назначении 
ежемесячного пособия, при необходи-
мости — копию паспорта и, если отец 
в расчётном периоде менял работу, — 
справку о доходах. Работодатель на 
основании этих документов инициирует 
выплату: отправляет в СФР сообще-
ние о жизненном событии. Если фонду 
понадобятся дополнительные сведения, 
он сам пришлёт запрос.

«Батины сходки» набирают 

популярность

«Папские клубы» — так называют нефор-
мальные встречи отцов с колясками, кото-
рые с конца июля 2026 года стремительно 
распространились по российским городам. 
Всё началось в Нижнем Новгороде, когда 
двое друзей после рождения детей стали 
регулярно гулять вместе и пригласили 
других отцов. Случайно снятое видео, где 
несколько мужчин синхронно качают коля-
ски и обсуждают смеси, набрало 1,2 млн 
просмотров за неделю.

А за месяц движение охватило уже 
Москву, Санкт-Петербург, Калугу, Уфу, Сочи 
и Екатеринбург. Ролики о «батиных сход-
ках» набрали более 5 млн просмотров. 
И это не разовая акция: организаторы 
отмечают, что явка стабильно высокая — 
от 15 до 50 человек на встречу в крупных 
городах. Показательно, что 68 % участни-
ков — отцы детей до трёх лет, то есть те, кто 
особенно остро нуждается в поддержке. 

Психологи отмечают, что всё больше 
людей воспринимают уход отца в декрет 
как нормальную, осознанную практику 
распределения семейных ролей, а не как 
нечто странное. Мужчины, в свою очередь, 
перестают бояться осуждения и восприни-
мают это как практический выбор.

Ещё больше о поддержке отцов «в декрете» 
на сайте: национальныепроекты.рф

Право уйти в отпуск по уходу 
за ребёнком появилось у отцов 
в России с 1 января 2007 года. 
Согласно Трудовому кодексу, 

мать может взять такой отпуск 
сама либо передать его отцу 
малыша, бабушке, дедушке, 

другому родственнику 
или опекуну

ИНТЕРЕСНО!

Количество отцов‑одиночек в России 
выросло в четыре раза за последние 

20 лет. Их насчитывается более 
1,2 млн. Одиноких матерей при 

этом примерно в четыре раза 
больше — около 4,8 млн. Такие 

данные привели в Госдуме. Депутаты 
выступают за создание федеральной 

системы поддержки не только 
материнства, но и отцовства.
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Телефон 
рекламной 

службы 
в Березниках

239‑761
РЕКЛАМАРЕКЛАМА

Что должен знать каждый родитель о пневмонии?

Почему вакцинироваться от клещевого вирусного 

энцефалита лучше осенью?

Витамин D зимой: можно ли 

получить его из еды?

Четыре победы одной команды

Лиц. ЛО-59-01-004622 от 22 июня 2018  г. ЛО-59-01-004619 от 22 июня 2018 г.

Особенность этого конкурса в том, что оценивали 
работу врачей не эксперты и не жюри, а сами 
жители города — пациенты, которые приходили 
на приём и голосовали по собственному опыту. 
Награждение победителей прошло на базе отдыха 
«Зеленино» под Пермью — организаторы подго-
товили для участников концертную программу 
и развлечения, а для клиник-победителей — 
памятные статуэтки. 

Директор клиники Ирина Кузнецова, коммен-
тируя участие «Астра-мед» в конкурсе, отметила, 
что для клиники важно именно мнение своих 
пациентов — оно даёт самую объективную оценку 
работы команды. «Мы благодарим каждого, кто 
голосовал за нас. Эти награды — не формаль-
ность, а подтверждение того, что вы доверяете 
нам и цените результат нашей работы. Для коман-
ды „Астра-мед“ это стимул продолжать держать 
высокую планку — в лечении, в заботе о пациен-
тах и в отношении к своей профессии».

Ирина Михайловна 
Кузнецова, директор клиники,
специальная номинация 
«За высокий уровень менеджмента 
в сфере стоматологии»

Фидан Алекберова,
победитель в номинации 
«Стоматолог-ортодонт»

Дмитрий Никонов,
победитель в номинации 
«Хирург-имплантолог»

Ольга Перцовская,
победитель в номинации 
«Стоматолог-терапевт»

www.астрамедцентр.рф

Мы работаем, чтобы вы улыбались!
ООО «Центр стоматологии и имплантологии Астра-мед»:  
г. Пермь, ул. Пермская, 161. Тел.: 8 (342) 258-34-34, 258-39-39

Наши победители:

Подведены итоги народного конкурса «Лидеры стоматологии 2026», который проводило 
радио «Комсомольская правда» в Перми. Почти три недели пермяки голосовали на сайте 
издания за своих врачей, и по итогам открытого голосования Центр стоматологии 
и имплантологии «Астра-мед» получил сразу четыре награды.

УСПЕВАЙТЕ ДО КОНЦА ДЕКАБРЯ 
ПОЛУЧИТЬ УСЛУГИ В КЛИНИКЕ 
ПО СПЕЦИАЛЬНЫМ АУКЦИОННЫМ 
ЦЕНАМ
• Корейский или Израильский имплантат + 

металлокерамическая коронка за 70 000 руб. 
при единовременной оплате.*

• Корейский или Израильский имплантат + 
цирконевая коронка за 86 000 руб. при едино-
временной оплате.* 

• Безпроцентная рассрочка на 6 месяцев 
Корейский или Израильский имплантат + 
коронка от 16 500 руб. 

• Профессиональная гигиена полости рта перед 
имплантации, протезированием или установкой 
брекетов за 7 500 руб.

• Металлические американские самолигирующи-
еся брекеты за 65 000 руб. все включено на одну 
челюсть ( вместо 75.000).

Мы ВКонтакте: astramedperm

* Акция действительна при оплате наличными.

www.астрамедцентр.рф

12 ноября отмечается Всемир-
ный день борьбы с пневмо‑
нией. Это заболевание остаётся 
одной из ведущих причин 
детской смертности, а у детей 
до пяти лет оно особенно опас-
но из‑за незрелости иммунной 
системы.

Родителям следует насторожить-
ся, если на фоне ОРВИ состояние 
ребёнка ухудшается. Немедленно 
обратитесь к врачу, если вы заме-
тили у ребёнка:
• дыхание с усилием, втягивание 

кожи между рёбрами при вдохе;
• одышку;
• бледность, синеватый оттенок 

губ;
• температуру выше 38°C, кото-

рая держится более трёх дней 
и плохо снижается жаропони-
жающими средствами.

Лучшая защита — профилактика 
и грамотное лечение.

Вакцинация. Это один из самых 
эффективных способов профи-
лактики. В России прививка про-
тив пневмококковой инфекции 
включена в Национальный кален-
дарь профилактических прививок. 
Детям её делают, начиная с двух-
месячного возраста. Вакцинация 
не гарантирует, что ребёнок 
никогда не встретится с возбу-
дителем, но в случае заражения 
болезнь протекает значительно 
легче и без тяжёлых осложнений. 
Также важна вакцинация против 
гриппа — именно этот вирус часто 
служит фактором, провоцирую-
щим развитие пневмонии.

Неспецифическая профилактика.
Мойте руки с мылом, используйте 
антисептики, когда помыть руки 
невозможно. Проветривайте 
помещения, делайте влажную 
уборку, избегайте контакта 
с больными людьми. Старайтесь 
не допускать пассивного куре-

ния: табачный дым раздражает 
дыхательные пути. Укрепляйте 
иммунитет ребёнка: обеспечьте 
полноценное питание, доста-
точную физическую активность, 
регулярные прогулки на свежем 
воздухе.

Приём лекарств. Антибиотики 
эффективны только при бакте-
риальной природе болезни. Если 
врач не назначил антибиотик, 
значит, в нём нет необходимости. 
Если препарат всё же назначен, 
важно пройти полный курс, даже 
если ребёнку стало лучше. Само-
лечение антибиотиками опасно: 
оно способствует развитию 
устойчивости бактерий, и в бу-
дущем лечить инфекции будет 
гораздо сложнее.

ПОМНИТЕ: пневмония требует 
своевременной диагностики 
и лечения. Берегите себя и своих 
детей!

Зимой получить витамин D 
из пищи можно, но крайне 
сложно: еда способна лишь 
частично покрыть потребно-
сти организма, но не заменить 
основной источник — солнце.

Почему зимой особенно сложно?
Основную часть витамина D 
(около 80–90%) организм 
вырабатывает самостоятельно 
под воздействием ультрафио-
лета. Однако с октября по март 
в северных широтах солнечный 
свет слишком слабый, и кожа 
практически не синтезирует этот 
витамин — даже в ясные дни. 
Именно поэтому в холодный 
сезон так важно обращать внима-
ние на рацион и добавки.

Что есть, чтобы повысить 
уровень витамина D?
Природных продуктов, богатых 
витамином D, немного. В зимнем 
меню стоит сделать акцент на 
следующих источниках:
• Жирная рыба — самый надёж-

ный пищевой источник. Лосось, 
сельдь, скумбрия, тунец и сар-
дины содержат значительное 
количество витамина D.

• Печень трески и рыбий жир — 
лидеры по содержанию этого 
витамина, однако их не стоит 
употреблять в больших количе-
ствах из-за высокой калорий-
ности.

• Яичные желтки и сливочное 
масло — содержат неболь-

шие дозы, но при регулярном 
употреблении вносят вклад 
в общий баланс.

• Грибы — особенно выращен-
ные под солнечным светом 
(например, некоторые виды 
шиитаке), могут содержать 
витамин D₂.

• Обогащённые продукты — мо-
локо, йогурты, некоторые каши 
и соки, куда производитель 
добавил витамин D искусствен-
но. На упаковке обычно есть 
пометка «обогащено».

 Главный вывод: 
 еды недостаточно 
Даже при рационе, состоящем 
только из этих продуктов, по-
лучить профилактическую дозу 
(для взрослых это примерно 
 600–800 МЕ в сутки) только из еды 
крайне сложно. Например, чтобы 
получить суточную норму, может 
потребоваться съедать очень много 
рыбы или яиц ежедневно.

Поэтому зимой Роспотреб-
надзор и врачи рекомендуют 
не полагаться только на диету, 
а обсудить с врачом приём 
профилактических доз витами-
на D в виде добавок. Решение 
о приёме добавок должно прини-
маться врачом с учётом анализов. 
Самостоятельно назначать себе 
высокие дозы не стоит: пере-
избыток витамина D токсичен 
для почек и обмена веществ.

Сезон активности клещей за-
вершается: к октябрю–ноябрю 
они уходят на зимовку. Это 
удобное время для плановой 
вакцинации.

Вакцинация — это курс: первая 
и вторая дозы вводятся с интер-
валом от 1 до 7 месяцев, иммуни-
тет формируется примерно через 

2 недели после второй прививки. 
Если начать осенью, к марту — 
апрелю базовый курс будет 
завершён, и вы подойдёте к пику 
активности клещей с достаточ-
ным уровнем антител.

Такой подход позволяет 
выстроить предсказуемый план 
и не зависеть от срочных летних 
выездов. Привиться можно кру-

глогодично, но в сезон активности 
клещей нужно помнить: пока идёт 
курс и первые две недели после 
него, защита ещё не сформирова-
на. Экстренная схема существует, 
однако специалисты рекоменду-
ют основную — она даёт более 
стойкий иммунитет. Ревакцинация 
после первичного курса обычно 
проводится каждые три года. По данным Роспотребнадзора
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Новое расписание маршрутов №№ 3, 11, 18, 37, 47, 48, 139, 734

Продолжение. 
Расписание маршрутов №№ 3, 11 опубли-
кованы в №42. Расписание маршрутов 
№№ 18, 37, 47 — в №43. 

С 1 ноября 2026 года вносятся изме-
нения в расписание по маршрутам: 
№3 «Абрамово–  сады (п. Чкалово)», 
№11 «Околица–  пл. Решетова», 
№18 «Околица–  сады», №37 «ул. Акса-
кова–  д. Суханово», №47 «мясокомби-
нат (г. Усолье)–м/р Усольский–
д. Заразилы», №48 «д. Шарапы— 
пл. Фронтовиков», №139 «г. Березни-
ки — д. Лысьва» и №734 «г. Березни-
ки — с. Щёкино (д. Сороковая)». 

 Расписание маршрута №48 
 «д. Шарапы–  пл. Фронтовиков» 

Рабочие и выходные дни:
д. Шарапы: 7:10, 8:20, 9:30, 12:05, 13:15, 
14:25, 15:35, 17:35, 18:45, 19:55, 21:05;
пл. Фронтовиков: 7:45, 8:55, 11:30, 12:40, 
13:50, 15:00, 17:00, 18:10, 19:20, 20:30.

Остановки в прямом направлении:
д. Шарапы, д. Новожилово, отв. на л/б Но-
вожилово, пл. Юбилейная, газета Звезда, 
ТЦ «Миллениум», ул. Мира, Уралкалий, 
парк Комсомольский, пл. Первостроите-
лей, ул. Большевистская, ж/к «У пруда», 
7-й квартал, МФЦ, городской рынок, 
ул. Коммунистическая, ул. Сарычева, 
пл. Фронтовиков.
Остановки в обратном направлении:
пл. Фронтовиков, ул. Сарычева, ул. Че-
люскинцев, городской рынок, 7-й квартал, 
ж/к «У пруда», пл. Первостроителей, парк 

Комсомольский, Уралкалий, ул. Мира, газе-
та Звезда, пл. Юбилейная, отв.на л/б Ново-
жиловов, д. Новожилово, д. Шарапы.

 Маршрут №139 
 «г. Березники (пл. Ленина)–  п. Лысьва» 
Вторник:
г. Березники (пл. Ленина): 8:00, 16:00;
п. Лысьва: 9:00, 17:00.
Выходные дни:
г. Березники (пл. Ленина): 7:00 (суббота), 
19:00 (воскресенье);
п. Лысьва: 8:00 (суббота), 20:00 (воскре сенье).

Остановки в прямом и обратном направ-
лениях: пл. Ленина (г. Березники), автостан-
ция (г. Усолье), магазин, пл. Елькина, ул. Сво-
боды, д. Лубянка, д. Полом, д. Н. Новинки, 
д. В. Новинки, п. Лысьва.

 Маршрут №734 
 «г. Березники (пл. Ленина)–г. Усолье— 
 с. Щёкино–  д. Сороковая» 
Понедельник, пятница:
пл. Ленина (г. Березники): 6:40, 15:30
д. Сороковая: 8:40, 17:45;
Выходные дни:
пл. Ленина (г. Березники): 9:00 (суббота), 
15:00 (воскресенье);
д. Сороковая: 11:00 (суббота), 17:00 (вос-
кресенье).

Остановки: пл. Ленина (г. Березники), 
ул. Свободы, пл. Елькина, магазин, ав-
тостанция (г. Усолье), ФОК «Стрижи», 
отв. на Ощепково, отв. на Расцветаево, 
д. Овиново, д. Левино, д. Шишкино, д. Сгор-
ки, с. Березовка, д. Релка, с. Щёкино, д. Ко-
мино, д. Игнашина, д. Сороковая.

За что прикамцы могут лишиться автомобиля

В Пермском крае продолжается работа 
по взысканию задолженности за тепло-
энергию и информированию населения 
о последствиях неуплаты коммунальных 
услуг в рамках акции «В тёплое будущее 
без долгов».

Так в Перми прошли совместные рейды су-
дебных приставов и представителей ресур-
соснабжающих организаций. В ходе меро-
приятий внимание сотрудников ведомства 
привлекли горожане, в отношении которых 
возбуждены исполнительные производства 
на крупные суммы. Мерой принудительного 
взыскания в отношении ряда неплательщиков 
стал арест принадлежащих им транспортных 

средств, сообщает пресс-служба ГУФССП 
России по Пермскому краю.

В Свердловском районе Перми судебные 
приставы арестовали автомобиль «Лада 
XRAY». Владелец машины накопил задолжен-
ность за отопление и горячее водоснабжение 
в размере 108 тысяч рублей. В Мотовили-
хинском районе под арест попал автомо-
биль Ravon Nexia: долг его владельца перед 
ресурсоснабжающей организацией составил 
76 тысяч рублей.

В Дзержинском районе судебные приста-
вы наложили арест на автомобиль Kia Seltos. 
Сумма задолженности за коммунальные услуги 
у владельца составила 109 тысяч рублей. Также 
в Ленинском районе арестован автомобиль 

Ford Focus. Его владелец задолжал за тепло 
и горячую воду 234 тысячи рублей — наиболь-
шую сумму среди перечисленных должников.

У всех должников есть время погасить за-
долженность и сохранить имущество. В против-
ном случае транспортные средства будут пере-
даны на оценку с дальнейшей реализацией.

Главное управление ФССП России по Перм-
скому краю напоминает: чтобы не столкнуться 
с мерами принудительного исполнения, необхо-
димо своевременно оплачивать долги. Прове-
рить их наличие или отсутствие можно с по-
мощью сервиса «Банк данных исполнительных 
производств» на официальном сайте ведомства 
или в личном кабинете на портале «Госуслуг».

Водителям приходят по почте письма 
с постановлениями о правонарушениях, на 
обороте которых располагаются фото-
графии автомобилей и бланки квитанций 
с реквизитами, передаёт ТАСС. 

Однако в графе «Получатель» указан номер 
счёта одной из электронных платёжных 
систем, а не «Управление федерального 

казначейства», как должно быть по настоя-
щим штрафам, уточнили в МВД.

В ведомстве пояснили, что настоящие кви-
танции содержат обязательный уникальный 
идентификатор начисления — УИН из 20 или 
25 цифр, по которому можно проверить задол-
женность через официальные базы данных. 
Отсутствие этого кода указывает на подделку.

Также ведомство обратило внимание на 

способы доставки постановлений: официаль-
ные штрафы не высылаются по электронной 
почте или через мессенджеры, а доступны 
они только в личном кабинете на портале 
«Госуслуги» или на сайте ГИБДД.

Внимательно проверяйте реквизиты 
квитанций, а при обнаружении поддельных 
документов незамедлительно обращайтесь 
в правоохранительные органы.

В МВД предупредили о мошенничестве с поддельными квитанциями



КУПЛЮ

• АНТИКВАРНЫЙ САЛОН-МАГАЗИН 
«СТАРИННЫЕ ВЕЩИЦЫ» продаёт 
и покупает иконы, статуэтки, монеты, 
значки и другие предметы старины. 
Возможен выезд на дом. Адрес:
ул. Пятилетки, 22. Зелёное крыльцо 
(дом, где «МедЛаб»). Часы работы: 
пн-пт — с 12:00 до 18:00; сб-вс — с 14:00 
до 17:00; вторник — выходной день. 
Тел.: 8-902-79-826-27, 29-96-16.
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Промышленному предприятию 
АО «ТРОЙКА-МЕТ» требуются 
водители на автомобили МАЗ, 
КамАЗ с гидроманипулятором, 
слесарь-ремонтник грузового 
транспорта, газорезчики. 
Иногородним предоставляется 
жильё. Тел. 8-912-070-62-62.

ЗНАКОМСТВА
• Познакомлюсь с женщиной до 45 лет, рост 

примерно  до 166, инвалидом. Мне 47/166, 
3 группа инвалидности. Тел. 8-992-203-16-70. 
Пишите СМС.

• Мужчина, 49 лет, познакомится с женщиной 
или девушкой для встреч. Возможны отноше-
ния. Жду от вас СМС. Тел. 8-902-805-61-92.

• Познакомлюсь с девушкой для серьёзных 
отношений и создания семьи. 
Тел. 8-919-716-05-15.

РЕКЛАМА

ЖИВОТНЫЕ

УСЛУГИ

• Кладка печей, мангальных зон, 
все виды печных работ. 
Тел. 8-912-783-65-71, Сергей.

• МИЛА 
В ПОИСКАХ 
ДОМА! 
Чудесная ма-
лышка, которой 
всего 3 месяца. 
Она неверо-
ятно активная 
и любознатель-
ная — каждую 
минуту открывает для себя что-то новое 
и готова исследовать весь мир!  Милоч-
ке очень хочется поскорее найти свою 
семью. Мила уже обработана от парази-
тов, а когда придёт время, мы поможем 
с её стерилизацией! Расскажите о Миле 
друзьям — вместе мы обязательно най-
дём ей самых лучших хозяев! Пристрой 
только взрослым людям в собственное 
жильё (не съёмное) с ненавязчивым 
отслеживанием судьбы! 
Тел. 8-912-595-45-41, Екатерина.

• Котик Федя, 
возраст — 1 год. 
Ласковый, добрый 
и ручной кот. 
Кастрирован, 
обработан от всех 
паразитов, вак-
цинирован. Ходит 
в лоток, ненавязчивый: подходит осторожно 
и тихонько подставляет голову, прося 
погладить. Тел. 8-902-839-04-34, Ольга.

• Ищем дом для 
кошечки Бусинки! 
Молодая, стерили-
зованная, идеально 
знает лоток. Не-
много пуглива (всё 
ещё сказывается 
жизнь на улице), 
но очень кроткая 
и бесконфликтная. Позволяет спокойно 
проводить с собой все необходимые 
манипуляции. Ей нужны терпение, любовь 
и уютный дом, чтобы наконец почувствовать 
себя в безопасности. Дайте Бусинке шанс 
на счастливую жизнь — она этого достойна! 
Звоните: 8-912-498-23-65, 8-950-455-40-07.

• Услуги фронтального погрузчика. 
Тел. 8-908-260-69-36

• Служба аварийного вскрытия квартир, 
гаражей, автомобилей. Ремонт, замена 
и установка замков. Тел.: 23-11-12, 43-11-12, 
8-902-79-83-002.

• Декларация 3 НДФЛ. Возврат налога при 
покупке жилья, с ипотеки, лечения, обучения, 
спорта, пенсионных взносов, страхова-
ния жизни, инвестиций, продажи жилья, 
транспорта. Тел. 8-982-485-25-26, Ирина.

• Изготовлю: рамы, двери для бани, 
штапик, дранку. По всем вопросам: 
8-908-246-16-63, Владимир.

• Натяжные потолки любой сложности 
без посредников. Широкая цветовая гамма. 
Замер бесплатно. Тел. 8-904-846-84-28, 
Вячеслав.

• Юрист Казанцева Елена Сергеевна. Состав-
ление исковых заявлений, жалоб, претензий, 
и т. п. Правовая помощь по всем администра-
тивным, гражданским делам. Банкротство 
физ. лиц. Представительство в суде, ГИБДД. 
Адрес: г. Березники, ул. Юбилейная, 1, оф. 411 
(4 этаж). Тел. 8-965-56-98-531.

• СтройМаксимум-М. Дома, бани, пристрой-
ки, беседки, крыши, сайдинг, межэтажные 
лестницы. Ремонт теплиц. Скидки. 
Тел. 8-919-485-61-79.

• Хочу познакомиться с мужчиной (вдов-
цом). Рост — не менее 170 см, возраст — 
не менее 60 лет. Желательно наличие 
машины. Тел. 8-919-450-29-88.

• Золотого цвета кот ИЩЕТ ДОМ. Молодень-
кий мальчишка был отловлен на одном 
из предприятий города, обработан от всех 
паразитов, КАСТРИРОВАН. На данный мо-
мент находится на временной передержке, 
отъедается, отсыпается и приучается к лотку. 
Пушистый, компактный и такой уютный. 
Тел. 8-912-984-06-57, Ирина.

• Булочка — чу-
десная котодама. 
Ходит прекрасно 
в закрытый лоток. 
Кушает сухой 
и влажный корм. 
Обработана и при-
вита. Тел. 8-902-835-73-30, Татьяна.

«Пушистые» сердца 

в поисках своего Человека

Друзья, мы по‑прежнему идём 
своей доброй дорогой — и с ра-
достью делимся историями 
удивительных людей нашего 
города. Тех, кто не проходит 
мимо чужой беды — волонтё-
ров, которые спасают, лечат 
и дарят надежду тем, кто в ней 
особенно нуждается.

Сегодня хотим рассказать 
об Ольге. В её заботливых 
руках — целая пушистая семья: 
20 мохнатых сердец, каждое из 
которых верит и ждёт своего 
Человека. Разрешите представить 
некоторых из них: 

• Кот Бася, 2 года, добрый, ласковый, 
любит спать в обнимку с человеком. 
Не агрессивный к другим животным. 
Кастрированный, лоток 5+. 

• Кошка Пампушка, возраст 3 года. 
Пухленькая, кругленькая, не кон-
фликтная по отношению к другим 
котам и кошкам. Стерилизованная, 
лоток 5+. 

• Кот Семён. В лоток ходит без 
промахов. Ищу этому брутальному 
котику семью. Пишите. Приходите 
знакомиться.

• Кошка Бамбошка. Возраст пример-
но 5 лет. Лоток посещает исправно 
без промахов. Стерилизованная. 
Вакцинированная. Питание — только 

сухой корм ПроПлан.
• Пять прекрасных котиков в поисках 

семейной жизни: Василий, Кузьмич, 
Сёма, Кекс, Федюня. Все кастри-
рованные, обработанные от всех 
видов паразитов, по нужде ходят 
в лоток. Каждый имеет свой уни-
кальный характер. 

Животные отдаются с условием: 
никаких прогулок по улице и са-
довым участкам. Только домаш-
нее содержание.
Хотите беззаботных кисонек? 
Пишите, звоните Ольге: 
8‑902‑83‑90‑434. 

Кекс

Василий Бамбошка

Федюня

Сёма

Пампушка

Бася Семен

Кузьмич

• ПОЖИЛОЙ ШПИЦ 
АРЧИ ИЩЕТ СПО-
КОЙНУЮ СЕМЬЮ. 
Да, это отказник: 
прежние хозяева 
не захотели 
дальше заботиться 
о собачке. Но для 
мальчишки это не 
приговор, а шанс 
на новый, спокойный этап жизни! Что важно 
знать: Возраст 11 лет. Любит гулять, но 
совсем не приучен к пелёнке. Есть проблемы 
со здоровьем: сердечная недостаточность, 
бронхит на фоне диагноза. Сейчас начато 
лечение. Ревнив к другим собакам в доме, 
с кошками ладит. Характер спокойный, но 
лучше подойдёт семья без маленьких детей. 
Требуется пожизненная поддерживающая 
сердечная терапия и периодические осмот-
ры у ветеринара. Пожалуйста, прежде чем 
принять решение, адекватно оцените воз-
можности проживания Арчи в вашей семье 
(наличие времени, терпения и финансовых 
ресурсов). По всем вопросам звоните: 
8-919-714-48-99, Анна.

ВНИМАНИЕ!

Друзья, наша стройка продолжается — 
и каждый ваш вклад очень важен для нас!

Мы не останавливаемся ни на минуту — 
шаг за шагом создаём пространство, где 
подопечные будут в безопасности и уюте. 
Но двигаться вперёд нам удаётся только 
благодаря вашей поддержке.

Сейчас особенно нужны средства на 
стройматериалы: предстоит обшить стены 
и построить вольеры — чтобы у каждого 
хвостика было своё безопасное место. 
А ещё очень важно как можно скорее обзавестись печкой (или изготовить её) — совсем 
скоро холода, и мы хотим, чтобы в домике было тепло и уютно даже в самые морозные дни.

Любая посильная помощь невероятно ценна: будь то финансовая поддержка, строймате-
риалы или помощь руками — мы будем благодарны за всё!

Реквизиты для перевода благотворительной помощи: 8-912-595-45-41 (карта Сбербанка 
привязана к номеру, оформлена на Екатерину Олеговну Ц.). С обязательной 
пометкой «Благотворительно для уставной деятельности».

Спасибо, что вы с нами и помогаете менять жизни хвостиков 
к лучшему! Давайте строить доброе будущее вместе!

Друзья! Нам очень нужна ваша

помощь и поддержка
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J
— Жена, почему я вечно послед-
ний узнаю о том, что происходит 
в этом доме?!
— Тихо! Ребёнка разбудишь!
— Какого ребёнка?!

J
Сыну начальника Гидрометцентра 
исполнилось 33–36, на самом 
деле 27 лет, по ощущениям — 
21 год. Местами — дочь.

J
Мой друг психолог недавно на-
шёл себе девушку, начал встре-
чаться и через несколько дней, 
в силу специальности, случайно 
помирил её с бывшим!

J
Топ-3 лживых фраз:
1. «Потом расскажу».
2. «С меня шоколадка».
3. «Вы успешно отписаны от рас-
сылки».

J
На «Битве экстрасенсов»:
— Перед вами фотография 
человека. Расскажите, что с ним 
случилось.
— Он сфотографировался.
— Поздравляю, вы в финале!

J
— Что общего между поваром 
и врачом?
— Если оба хорошо работают, 
то их клиенты поправляются.

J
Решил назвать свою жену «моя 
тослушечка...» В принципе, 
я и так собирался к зубному...

J
— Когда закрывается одна дверь, 
то открывается другая!
— Знаю, у меня тоже был 
«Москвич».

J
— Как приятно пообщаться 
с образованным человеком. А ну, 
скажи ещё раз.
— Класть.
— Потрясающе...

J
— Дорогой, я нашла твою занач-
ку — и не стыдно было такие 
деньжищи от семьи прятать?
— Дорогая, это я копил на пода-
рок тебе!
— Да? И что ты собирался мне 
подарить на эти жалкие копейки?

J
Хотелось бы стать богатым 
наследником, но в нашей семье 
по наследству передаётся только 
тревожность и алкоголизм.

J
Семейная ссора. 
— Я тебе не служанка! Не для 
этого я замуж выходила! 
— С каких это пор слуги с госпо-
дами на ты?!

J
— Во сколько ты должен был 
прийти?
— В семь.
— А сейчас сколько?
— Шесть часов семьдесят три 
минуты.

J
Старая семейная традиция: пе-
реругаться за полчаса до выхода, 
а на празднике выглядеть как 
семья года.

J
— Семья, дети есть?
— Нет.
— А что так?
— А что не так?

J
Что значит «у меня нет времени 
выслушивать твое нытьё»? Пла-
нируй свой день. Вставай на час 
раньше.

РЕКЛАМА




